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Наставничество – отношения, в которых опытный
или более сведущий человек помогает менее
опытному или менее сведущему усвоить
определенные компетенции.
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«Я убедился, что, 
как бы человек 
успешно не окончил 
педагогический вуз, 

как бы он не был 
талантлив, а если не 
будет учиться на 
опыте, то никогда 
не будет хорошим 
педагогом; я сам 
учился у более 
старых педагогов…»
• А. С. Макаренко



«Ученик-
ученик»

«Учитель-
ученик»

«Учитель 
–

учитель»



• Цель - успешное 
закрепление на 
месте работы 
молодого 
специалиста, 
повышение его 
профессионального 
потенциала



Куратор:
✓разрабатывает 
«Индивидуальный 
образовательный 
маршрут»
✓отбирает и готовит 
наставников
✓отбирает 
наставляемых
✓осуществляет 
сопровождение
✓оценивает 
эффективность 



Моделирование 
процесса обучения

Моделирование 
воспитательного 

процесса

Образовательные 
технологии и 

ведение 
документации

Развитие 
профессиональной 

компетентности 
педагога

Компоненты «Индивидуального образовательного маршрута»



Молодой 
специалист

ШАМС Взаимопосещение
учебных занятий

Самообразование

Участие в заседаниях 
педсовета МБОУ СОШ 
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Выступления на 
ШМО и РМО

Участие в 
профессиональных 

конкурсах
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• Цель: раскрытие 
потенциала каждого 
наставляемого, 
формирование 
жизненных ориентиров 
у обучающихся, 
адаптация в новом 
учебном коллективе, 
повышение мотивации к 
учебе и улучшение 
образовательных 
результатов.



Определение целей  и 
осознание их 
реальности

Анализ текущей 
ситуации

Анализ имеющихся 
возможностей

Составление 
плана действие

Мониторинг 
достижений



• «учитель – неуспевающий ученик»
• «учитель – пассивный ученик»
• «учитель – одаренный ученик»
• «учитель – ребенок с ОВЗ/ребенок-инвалид»



Всероссийская и региональная 
олимпиада школьников
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Результативность участия 
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Компетентностный
лидер -

обучающийся

Генератор идей
Лидер

Инициатор
Созидатель

Душа 
компании

Победитель 
конкурсов



1. Проведение мотивационной 
встречи.
2. Сбор заявок от желающих 
попробовать себя в роли 
наставника. 
3. Обучение наставников.
4. Формирование пар/групп 
наставник-наставляемый(е). 
5. Этап работы по решению 
поставленной перед парой / 
группой задачи.
6. Куратор контролирует ход 
работы наставнических пар.
7. Представление выводов, 
результатов.
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Жукова М. – участница 
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«Большая перемена», 2021



«Ученик-
ученик»

«Учитель-
ученик»

«Учитель 
–

учитель»



Спасибо за внимание!


